
Ersättningspolicy för 

Försäkringsaktiebolaget Bostadsgaranti, 516401-6684 

 

Bakgrund 

Denna policy är upprättad mot bakgrund av Finansinspektionens allmänna råd om 

ersättningspolicy i försäkringsföretag, börser, clearingorganisationer och institut för utgivning 

av elektroniska pengar (FFFS 2009:7). 

Syfte 

Denna policy ska främja en effektiv riskhantering och förhindra ett överdrivet risktagande 

inom Försäkringsaktiebolaget Bostadsgaranti (bolaget). Den ska inte motverka bolagets 

långsiktiga intressen eller äventyra bolagets förmåga att sammantaget redovisa positivt 

resultat över en konjunkturcykel. 

Anställda som kan påverka företagets risknivå 

Av de personer som är anställda i bolaget ska VD anses tillhöra den kategori som utövar eller 

kan utöva ett inte oväsentligt inflytande på bolagets risknivå.  

Grunder och principer för hur ersättningar ska fastställas 

VD:s ersättning fastställs av styrelsen och utgörs av en fast månatlig del. Då VD erhåller en 

fast ersättning från bolaget så finns det inga incitament från bolaget som kan uppmuntra till ett 

överdrivet risktagande. 

Tillämpning och uppföljning 

Styrelsen är ansvarig för att denna policy efterlevs och att den uppdateras och omprövas så 

snart det finns skäl därtill. Styrelsens ordförande är ansvarig för att bereda väsentliga 

ersättningsbeslut samt beslut om åtgärder för att följa upp tillämpningen av denna policy. 

Eventuella ändringar i policyn ska fastställas av styrelsen. 

 

Fastställd av styrelsen 2010-12-15 

 

 

 


